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Prot.n 5136 Jerzu 19/07/2018

Albo n. 127 Albo
Sede

2°AVVISO PUBBLICO di Selezione di un Progettista e di un Collaudatore
per il PON —“Laboratori Innovativi- "Soft skills 2"

Per la realizzazione del progetto denominato: “laboratori per lo sviluppo delle competenze di base” Codice
identificativo progetto: 10.8.1.B1-FESRPON-SA-2018-53 Titolo modulo “Soft skills 2” CUP: J69E17000040006
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020.Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1.B1 Laboratori per lo sviluppo
delle competenze di base (lingue, matematica, scienze, ecc.) — per tutte le Istituzioni scolastiche del
secondo ciclo di istruzione

. Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo
sviluppo delle competenze di base Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; VISTO il PON - Programma Operativo
Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con
Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; VISTO il decreto del Consiglio
d'Istituto di assunzione in bilancio del finanziamento;

Vista la nota MIUR prot. 38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei
progetti su FSE”



Vista la nota MIUR prot. 1498 del 09 Febbraio 2018 “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014 —2020”;

Viste le note dell’Autorita di Gestione (AdG):

» prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

* prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'Informazione e la pubblicita per la
programmazione 2014-20;

= prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti;
Visto il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO lart. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e lart. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’lambito dell’area di
competenza;

VISTA la nota autorizzativa AOODGEFID/ 9992, 20/04/2018 avente come oggetto Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-

2020.Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo
specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per Iinnovazione

tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave. Awiso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di
base titolo :"Soft skills 2" - Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017;

VISTA la delibera n. 45 del 12/07/2018 di approvazione e adesione al Progetto “proposte progettuali per la
realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in
chiave digitale - Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017;; Il finanziamento & stato postato nel
programma annuale 2018 ;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno/esterno al’ Amministrazione, n. 1 figura per lo
svolgimento dell’attivita di Progettista e n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di Collaudatore
nell’ambito del progetto “Soft skills” laboratori per lo sviluppo delle competenze di base — Avviso Prot. n.
AOODGEFID/37944 del 12/12/2017; Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave.

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure di supporto all'attivita di gestione del
PON -laboratori per lo sviluppo delle competenze di base- funzionali allo svolgimento delle attivita
formative relative ai moduli di cui lo stesso si compone

EMANA
per il reclutamento, tra il personale docente, delle figure di un Progettista e di un Collaudatore, a
supporto alla gestione del PON : laboratori per lo sviluppo delle competenze di base

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

SottoAzione Codice Titolo Modulo Importo Importo Totale
identificativo autorizzato autorizzato autorizzato
Progetto forniture spese generali | progetto
10.8.1.B1 10.8.1.B1- "Soft skills 2" 21.320,00 3.679,00 24.999,00
FESRPON-SA-
2018-53

Il Presente Avviso é rivolto in ordine di precedenza assoluta a:




1. Personale interno in servizio presso I'lIS Destinatario di Lettera di Incarico
A.Businco Jerzu
2. Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di Lettera di Incarico
per proposta dicollaborazione plurima
3. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione
d’opera

Attivita Progettista per compenso lordo stato massimo di € 350,00
Attivita Collaudatore per compenso lordo stato massimo di € 220,00

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione esperti interni all’lstituto o in servizio presso altre scuole o esterni in
possesso di Laurea specifica nel settore di pertinenza oppure Diploma superiore nel settore di pertinenza.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio
I'incarico sara assegnato al Candidato pili giovane | curricula dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all'imprescindibile possesso di competenze tecnico disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini
della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

* Voto del Diploma di Laurea/ Diploma Superiore posseduto, specifico nel settore di pertinenza
* Eventuali abilitazioni professionali

* Titoli Culturali Specifici con buona conoscenza delle apparecchiature informatiche;

* Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste

e Pregresse collaborazioni con la scuola, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.

Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare;

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione valutatrice, appositamente costituita e presieduta dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla
tabella sottostante. Per manifestare il proprio interesse, i candidati dovranno produrre a mano o via posta
elettronica la relativa domanda con allegati, pena I'inammissibilita,

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 25/07/2018

presso

UFFICIO PROTOCOLLO DELL’L.IL.S. “A.Businco ” Jerzu via A.Businco 31

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. In

alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all'indirizzo e-mail:
NUIS006008@PEC.ISTRUZIONE.IT

La domanda dovra contenere i seguenti documenti

2. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita, I'indirizzo
ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui € in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il
recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in
relazione ai criteri fissati nel Avviso, opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;




3. Scheda autodichiarazione titoli e punteggi - Modello Allegato A2 per la candidatura alla figura di
Progettista o Collaudatore - debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti in
modalita di autovalutazione (seguira accertamento d'ufficio),

4. Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Si precisa che per ogni aspirante non vi € un limite alle candidature, tuttavia, lo stesso potra essere
selezionato al massimo per un incarico tra quelli posti nel presente Avviso. L'amministrazione scolastica
non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. La selezione sara gestita dal
Gruppo Operativo di Progetto (GOP) che provvedera alla valutazione e comparazione dei curricula degli
aspiranti alla nomina di figura di supporto PON-POR FES/FERS 2014-2020, sulla base delle tabelle di
valutazione dei titoli posseduti dai candidati ammessi alla selezione.

Se ritenuto opportuno dal Dirigente scolastico, anche attraverso un colloquio teso ad accertare la
conoscenza delle vigenti linee guida dei PON e le competenze informatiche possedute, soprattutto in
riferimento alla capacita di gestione della piattaforma informatica del portale PON del M.LU.R..
L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.
L'Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. |l termine di preavviso per l'inizio delle
prestazioni sara almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Awviso;

@ assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita

@ altri motivi rinvenibili

Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite Lettere di incarico per il personale interno e di altre istituzioni
scolastiche con riferimento al vigente CCNL scuola, o tramite contratto di prestazione d’opera nel caso di
esperti esterni. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
del’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2018. La determinazione
degli aspetti organizzativi rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella
sola disponibilita dell’Istituto A. Businco - Jerzu che prevede con il presente Awviso 'adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente Awviso in tutto o in parte con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento remunerazione, comprensiva di tutte le
trattenute di legge, a favore del personale coinvolto in quest’area (Personale docente laureato), sono quelli
previsti dalle tabelle 5 “Compenso orario per i docenti di ogni ordine e grado per prestazioni aggiuntive
all’orario d’obbligo”, allegate al CCNL di categoria vigente (17,50 €/ora). | compensi s’intendono
comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. La
retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto ed ogni operatore
ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione della retribuzione
spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi
dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Tutela della Privacy
La figura di supporto PON si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. Durante lo
svolgimento del proprio incarico & tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per chi opera
nella Scuola.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente Awviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 e sue modifiche.

Pubblicizzazione dell'Avviso
Il presente Avviso viene pubblicizzato come segue:
® pubblicazione sul Sito www. istitutobusinco.gov.it inclusa la sezione PON;
e notifica al personale interno via Registro Elettronico;



@ pubblicazione all'Albo d'Istituto.
Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata, in base alla candidatura, composta da:
e Allegato A1 - Domanda di ammissione
® Allegato A 2 - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

COMPITI DEGLI ESPERTI
L'esperto progettista dovra provvedere alle attivita propedeutiche all'indizione della procedura di evidenza
pubblica e alla predisposizione del relativo capitolato tecnico, nonché delle operazioni di inserimento,
aggiornamento e verifica delle informazioni (di sua competenza) inserite in piattaforma. In particolare:
1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attivita
2. Collaborare con I'Istituto per redigere una proposta di progetto contenente sia i beni da acquistare e la
loro installazione nei locali dedicati, che gli eventuali adeguamenti strutturali da eseguire nei suddetti locali
3. Redigere il capitolato tecnico per il Bando di Gara relativo ai beni da acquistare e agli adeguamenti da
effettuare
4. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano
FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione
del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

L'esperto collaudatore avra il compito di verifica della completezza e del corretto funzionamento delle

attrezzature che sono state acquistate con il progetto. In particolare:
1. Collaborare con I'lstituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti

rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista

2. Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quanto
specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto

3. Eseguire un controllo a campione o, laddove vengano riscontrate difformita, un controllo completo dei
beni acquistati

4. Redigere, insieme al rappresentante della ditta e ad un rappresentante dell'istituzione scolastica, il
verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati.

IL DIRIGENTE SOLASTICO
Prof. Ignazio Podda



Allegato 1 - Domanda di partecipazione incarico di Esperto

Al Dirigente Scolastico Dell’l.1.S “A.Businco Jerzu” Via A.Businco 31 Jerzu
Oggetto: richiesta di partecipazione alla selezione di esperto nell’ambito del progetto PON “laboratori per

lo sviluppo delle competenze di base — titolo: "Soft Skills2 10.8.1.B1-FESRPON-SA-2018-53 nell’ambito dei “Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.Asse
Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione
della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1
Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per I'apprendimento delle competenze chiave.
Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di laboratori per lo sviluppo delle competenze di
base e di laboratori professionalizzanti in chiave digitale - Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017" sotto-azione B1

SO TR 1 0 1Yol ) OO PP PPPPTOPTRORRPPPPPP
NAte il oo e s @errerinecesieeiseee st eresesseseesesseseesseessessees PTOVetereeeaeeeeeeees

Residente iN....eeeeeevecces e, Via/PIazZzZa..uee e ceeeeecre et N°ereeees

Tel. Abitazione.......ccccoceceeeeevvveeneeneess TEL CEIUIATE e iuiitivieie e e

Codice fiSCale ...coeveeeienervenriieie e E-Mail coveeieirreeeie e

In servizio presso codesta Istituzione scolastica in qUalita di ....cccceeiveveeneiienennne s
Avendo preso visione del bando relativo alla selezione di esperti del PON FESR suddetto

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualita di:
[ ] ESPERTO PROGETTISTA

[ 1 ESPERTO COLLAUDATORE
N.B. possono essere selezionati entrambi ma solo una richiesta potra eventualmente essere soddisfatta.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per
le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR.

DICHIARA

di essere in possesso del titolo di SEUTI: c.cucvieceivereeeee et e et s an b beaes

(oo Y 1Y=T<{V]1 {0 1N | IO PITESSO ixicscsinssisnssivinsss ensonnrsessseunssassassarssesrssasssessnasnass senstssnssasassesnastons

Allega alla presente domanda:
- Griglia valutazione titoli compilata (allegato 2)

- Curriculum in formato Europeo
- Fotocopia documento di identita in corso di validita

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresi, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizza
I’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi
quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

DATA FIRMA




Allegato 2 - griglia valutazione titoli-

Riservato alla

max 70 punTi Titoli valutabili Punti Punteggio * segreteria
110 e lode punti 10 Max 10
a) Laurea specifica nel settore di | 100 punti 8
pertinenza Da 100 a 109 punti 6
Meno di 100 punti 4
2 punti Max 2
b) Diploma superiore nel settore
di pertinenza( da valutare in
alternativa alla laurea)
3 punti per ogni titolo Max 9
¢) Master e Corsi di
perfezionamento universitari
annuali specifici attinenti
all’incarico
Piu 30 ore punti 3 Max 6
d) Partecipazione a corsi o Da 20 a 29 punti 2
seminari di aggiornamento Da 10 a 19 punti 1
specifici attinenti all ’incarico (fino a 3 punti per corso)
1 punto per ogni anno Max 10
e) Docenza in materie attinenti al
progetto
1 punto per ogni anno Max 10
Jf) Funzione Strumentale Area
Informatica o simile
2 punti per esperienza Max 6
g) Esperienza su progetto
specifico (es. partecipazione ad
altri progetti PON FESR/FSE)
1 punti Max 1
h) Competenze informatiche
ECDL
1) Esperienza nella Punti 3 per progetto Max 9
progettazione/ collaudo dei PON
e POR FSE/FERS 2014/2020
m) Esperienza pregressa come Punti 2 per ogni Max 6
valutatore di piano in progetti esperienza
PON e POR FSE/FERS
Punti 1 per ogni Max 1

n) Esperienza pregressa come

responsabile di monitoraggio e esperienza
valutazione nell'ambito di
progetti e/o del sistema qualita
Punteggio totale

* da compilare a cura del candidato




